
Próximamente: Taller Ejecutivo de Neuroliderazgo

¿Sabe Ud. Como Facilitar los cambios en la personas para adaptarlos a los cambio de la organización y del mundo actual?

Ya es posible satisfacer la necesidad de la alineación del potencial de los colaboradores, a las estrategias del equipo y de la organización simultáneamente con la alineación de su propio desarrollo familiar y personal.
Definimos gerencia como el saber que hay que hacer y liderazgo el querer y el cómo lograrlo óptimamente.

Los descubrimientos cada día más profundos de las neurociencias de cómo funciona el cerebro aportan los métodos para liberarnos de los inhibidores y condicionamientos que bloquean nuestro capacidad de gerenciar y liderar óptimamente y los cambios para potenciar las habilidades cerebrales que necesitemos después.

Neuroliderazgo es un Taller de transformación integral que involucra todas las áreas del cerebro para transformarnos en mejores líderes y colaboradores en grupos de trabajo.

Habilidades como el manejo de la incertidumbre, generar automotivación y compromiso permanente, promover innovación en valor agregado, potenciar el clima laboral y la productividad simultáneamente, manejo del estrés; son temas que el taller de Neuroliderazgo le enseñará cómo mejorar personalmente y para la organización.

Todos los cerebros son distintos, conocerá la mejor manera de conocer el suyo y el de los demás en el tipo y estilo de liderazgo que más logros y satisfacción le producirán.
Para un día de Taller:

Objetivos:

· Potenciar a cada persona con herramientas de Autoliderazgo que al usarlas después del taller puedan adaptarlas al mejoramiento de su liderazgo en cada etapa de su vida y en cada etapa de los grupos a que se pertenece.

Temario y ejercicios:

· Descubrir el tipo y el estilo de liderazgo que favorece el funcionamiento natural de cada cerebro y de cada grupo

· Enseñar el uso de la Técnica de la AONC (Autoobservación Neutro Consciente) para que cada cerebro aprenda como desactivar las reacciones inhibidoras de su potencial de Lider
· Practicar los ejercicios que se necesitaran a posteriori para potenciar las competencias y habilidades cerebrales requeridas para mejorar su liderazgo

· Realizar ejercicio de alineación que genera el compromiso entre las estrategias personales y las de la Organización mediante la AONC grupal

Metodología: 

Este Taller combina el recibir la información y realizar los ejercicios aprovechando las condiciones óptimas que se han optimizado en neurociencias.

Nota: dependiendo del estado real de evolución del grupo se adelantan o adecuan los ejercicios in situ, para mejor aprovechamiento de las necesidades de cada grupo.

Auto-Observación Neutro-Consciente. (AONC):
Concepto generales:

La AONC:

· Es una técnica TRANSPERSONAL que se remite no solo a la vida actual, sino antes del nacimiento y después de la muerte para resolver cualquier bloqueo.
· El significado de AONC es:
         AUTOBSERVACION: consiste en colocar el observador afuera para mirarse uno mismo.
NEUTRO: no se juzga nada, nada es bueno ni nada es malo a nivel informativo (a pesar que energético la sensación puede ser agradable o desagradable).
CONSCIENTE: se hace en un estado de relajación, con ojos cerrados y el cerebro en odas alfa pero estando consciente.
· Es una técnica de transformación que facilita la capacidad de cambio personal.

· Es una técnica para mejorar y reequilibrar a las personas.

· Es una técnica que optimiza el tiempo de transformación de cada persona.

· Es una técnica y por tanto cualquier persona la puede aprender.

· Es una técnica que se puede acelerar al ser facilitada por un “facilitador” o “consultor” que no aporte su forma de pensar, o juicio personal (Neutro-Consciente).

· Es una potente técnica para complementar su crecimiento personal y su desarrollo de consciencia hacia el descubrimiento y aprovechamiento del máximo potencial individual.

· El cambio o reequilibrio, se obtiene básicamente mediante la Autoobservación atenta y alternada entre los pensamientos y las reacciones somáticas en el cuerpo. Lo cual requiere un entrenamiento básico que se facilita en los talleres o niveles de entrenamiento.

· La AONC  se puede  acelerar aún mas mediante la facilitación de un experto que llamamos “facilitador” o “consultor”.

· El facilitador en AONC no es un sanador, ni un consejero, es simplemente el guía de la atención.

Resultados

· La AONC permite resultados rápidos y efectivos en todo tipo de personas ya que su aplicación es universal.

· Independiente del estado de evolución personal, en todos los casos se presentan cambios importes aún en una sola sesión.

· Las respuestas del cuerpo a nuestros pensamientos afectan nuestra vida en salud, bienestar, riqueza, afectos y relaciones.  En el cuerpo se manifiesta todo lo que pensamos consciente o inconscientemente.

Beneficios:

· La AONC libera ya que transforma molestias emocionales como ansiedad, miedos, estrés, angustias, etc. Y que son producto de la acumulación de bloqueos y aprendizajes continuados en varios eventos de la vida. La finalidad es la liberación energética de las reacciones hasta alcanzar los miedos originales.
· La AONC sana por la transformación del malestar específico (somatizaciones, reacciones, maneras de ser de actuar, hábitos, enfermedades, etc.) y porque se va a la causa del primer evento traumático que al observarlo de manera neutra y consciente deja de manifestarse.
· La AONC potencia mediante el descubrimiento de las competencias Neurofisiológicas que facilitan el éxito y la felicidad integradas a la misión de vida.
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