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NEUROESTRATEGIAS

Qué es?

Son aplicaciones organizacionales  basadas en neurociencias (ciencia de estudio del cerebro) que facilitan el logro de resultados rápidos en corto plazo y sostenibles en el tiempo. 


Beneficios:

1- Productividad y sostenibilidad financiera

2- Innovación en Valor e incopiabilidad del Negocio

3- Bienestar en los participantes y auto motivación 

Nuestra Organización está soportada  por el equipo de Investigación académica dirigido por el Dr. Jairo Villegas: Miembro del equipo diseñador y cocreador  de la Metodología AONC (Auto observación Neutro Consciente),  basada en los aportes investigativos realizados en  los departamentos de neurociencias de Virginia University, Stanford University, Arizona University principalmente.
Nuestra Experiencia:

· A nivel empresarial en Colombia hemos trabajado con la industria  farmacéutica, financiera, naviera, hotelera entre otros teniendo resultados en aumentos de la productividad del 30% - 40%. A nivel de ventas aumentos promedio del 65%, y a nivel de clima laboral y liderazgo en procesos de fusión adaptabilidad al proceso en la mitad del tiempo estimado.
· A nivel individual hemos impactado más de 10, 000 personas en países como Estados Unidos, México, Venezuela, Inglaterra, España, Panamá, Perú, Brazil, Paraguay, Argentina  y Chile entre otros. 

Nuestros Servicios:

A-NEUROLIDERAZGO  

Es un proceso que desarrolla las habilidades cerebrales que facilitan el auto liderazgo y el liderazgo del equipo con el fin de lograr una mayor productividad y una eficiencia en los resultados.

Se define máximo potencial de Neuroliderazgo cuando:

1- La persona está alineada con sus valores, visión y misión con los de la Organización.

2- El equipo tiene claro el tipo de liderazgo que hay que ejercer para poder hacer pasar a la ACCION y desarrollar el autoliderazgo para  cumplir con los resultados.

3- La comunicación se realiza  transmitiendo la información de forma asertiva, se tiene en cuenta la persona y promueve la ACCION que asegura el resultado.

4- El trabajo en equipo se transforma a equipos de alto desempeño, automotivado, comprometido con satisfacer las necesidades al interior del Equipo y de la Organización.

B-NEUROMARKETING CONSULTIVO  

Es un proceso que desarrolla las habilidades cerebrales en venta consultiva que facilitan el liderazgo en la relación con el cliente ( externo e interno) con el fin de lograr una mayor productividad sostenible en el largo plazo.

C-NEURO INNOVACION
Es un proceso que desarrolla las habilidades cerebrales que facilitan la creatividad y la generación de innovación en la creación de valor con el fin de lograr una mayor generación de diferenciadores y optimizadores que hagan sostenible el crecimiento  y la productividad de la organización.
Se define máximo potencial de NeuroInnovación cuando:

1. La persona está alineada con sus valores, visión y misión con los de la Organización.

2. El equipo tiene claro el tipo de liderazgo que hay que ejercer para poder hacer pasar de la creatividad a la innovación en la creación de valor 
3. La comunicación en los procesos creativos se realiza  transmitiendo la información de forma asertiva y proactiva.

4. El trabajo en equipo se transforma a equipos de alto desempeño, automotivado comprometido con satisfacer los factores que promueven la creatividad y la neuro innovacion en valor.

D-NEURO ALINEACION ESTRATEGICA
Es un proceso que facilita el descubrimiento de las estrategias de la vida exitosa y el bienestar. Potencia al individuo alineándolo con las organizaciones a las que pertenece: Empresa y Familia.
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